<7 GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN
@ BEZIRKSKLINIKUM MAINKOFEN

Y

Uberblick zur Ausbildung
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Theoretische Ausbildung: Berufs-
schule l'in Passau, Blockunterricht

(

Dein Profil

Abschluss: Qualifiziernender
Mittelschulabschluss
Organisationsgeschick: Strukturierte
und sorgfaltige Arbeitsweise
Kaufmannisches Denken: nachhaltiges
und wirtschaftliches Denken
Kommunikation: Freundlicher Umgang
mit Kunden und Kollegen
Lernbereitschaft: Offen fur neue
Herausforderungen

Bezirksklinikum Mainkofen

Mainkofen A 3, 94469 Deggendorf

KAUFLEUTE
IT-SYSTEM-MANAGEMENT /w0

Deine Aufgaben
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Beratung: Unterstltzung bei der
Beschaffung neuer IT-Systeme
Netzplanung: Entwurf von Netzinfra-
strukturen

Serviceanfragen: Bearbeitung von IT-
Anfragen und Storungen

Sicherheit: Umsetzung von IT-Sicherheits-
und Datenschutzmalinahmen

Analysen: Erstellung von Kosten-Nutzen-
Analysen

Digitalisierung: Optimierung und
Digitalisierung von Prozessen

Was wir Dir bieten

@ »

e I

Mentoren: Feste Ansprechpartner und
Unterstutzung durch Azubis

Vielfalt: Abwechslungsreiche Ausbildung
mit eigenen Aufgabenbereichen
Mitarbeiterwohnheim: Nutzung nach
VerflUgbarkeit

Geregelte Arbeitszeiten: Mit
elektronischer Zeiterfassung
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