
 

Das Bezirkskrankenhaus Landshut umfasst die Kliniken für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sowie die 
Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik mit 327 Betten/Plätzen und Außenstellen 
in Deggendorf, Zwiesel, Passau und Waldkirchen. Insgesamt 600 Beschäftigte sind am Klinikum tätig. Die Position ist im 
Sommer 2021 nachzubesetzen. 

Der Bezirk Niederbayern ist Träger des Bezirksklinikums Mainkofen sowie der Bezirkskrankenhäuser in Landshut, 
Straubing und Passau. Die Gesundheitseinrichtungen des Bezirks Niederbayern werden als Regiebetriebe mit 
weitreichenden Kompetenzen geführt. Im Zuge geregelter Nachfolgen wird im Jahr 2021 in drei Einrichtungen jeweils 
folgende Position neu besetzt: 
 

Das Bezirksklinikum Mainkofen umfasst die Fachrichtungen Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik, Forensische 
Psychiatrie, Neurologie und Neurologische Frührehabilitation sowie eine Rehabilitationsklinik mit insgesamt 928 
Betten/Plätzen und rd. 1.600 Beschäftigten. Klinikstandorte sind Deggendorf-Mainkofen, Passau, Grafenau und 
Pfarrkirchen. Institute für Radiologie und Innere Medizin sowie Labordiagnostik, das Zentrum für Arbeitsmedizin und 
Arbeitssicherheit und mehrere Ambulanzen ergänzen das Spektrum. Die Position ist zum 1. Juli 2021 nachzubesetzen. 

Krankenhausdirektorin/Krankenhausdirektor (m/w/d) 

Ihre Aufgaben und unser Angebot: 
Die Krankenhausdirektion ist neben der ärztlichen Direktion und der Pflegedirektion Mitglied der Klinikleitung. Als 
Krankenhausdirektorin/Krankenhausdirektor mit Gesamtbudgetverantwortung stellen Sie sicher, dass die Betriebs-
führung leistungsfähig und wirtschaftlich ist. Sie sorgen dafür, dass frühzeitig und angemessen auf Entwicklungen im 
Gesundheitswesen reagiert und das Klinikum mit allen Einrichtungen in der Öffentlichkeit positiv wahrgenommen wird. 
Hierzu arbeiten Sie mit dem Krankenhausträger, den weiteren Mitgliedern der Klinikleitung, den leitenden 
Mitarbeitenden der einzelnen Abteilungen sowie der Personalvertretung konstruktiv und vertrauensvoll zusammen. 

Wir bieten eine herausfordernde Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in einem leistungsfähigen Team mit einer 
der Aufgabe und Verantwortung angemessenen Vergütung. 

Ihr Profil: 
Für diese herausgehobene Leitungsposition haben Sie entweder eine qualifizierte Hochschulausbildung abgeschlossen 
oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation (z.B. BL II mit betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung) und können 
bereits eine mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion eines Krankenhauses nachweisen. Neben Ihrer fachlichen 
Qualifikation und Ihren fundierten Erfahrungen in allen finanziellen, kaufmännischen und ablauftechnischen Themen 
eines Krankenhauses zeichnen Sie eine hohe Leistungsmotivation, Souveränität, Eigeninitiative und eine 
wertschätzende Kommunikation sowie starke Führungskompetenz aus. 

Konnten wir Ihr Interesse für eine oder mehrere Einrichtungen wecken? 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zur Gehaltsvorstellung und möglichem Eintritts-
termin. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis einschließlich 29.01.2021 an Frau Faber und Frau Kaiser von KÖHN & 
KOLLEGEN: rk@koehnundkollegen.de; Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Schmidtke, Referat für Personal und 
Organisation, vom Bezirk Niederbayern unter +49 871 97512551 zur Verfügung. 

Das Bezirkskrankenhaus Straubing ist eine moderne Maßregelvollzugseinrichtung nach §§ 63 und 64 StGB sowie §§ 81 
und 126a StPO. Insgesamt 440 Beschäftigte sind am Klinikum tätig. Die Position ist idealerweise zum 1. Mai 2021 
nachzubesetzen. 
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